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i6n en el 6nico de
contrahclén publica — SECOP: Revisado el portal
web del sistema electronico de contratacién publica
(SECOP), con corte al 27 de noviembre, se evidencié
que, si bien el ente territorial realizé algunas Esta situacion obedece a fallas en
publicaciones de los documentos del proceso el control y seguimiento por parte
contractual, omitié otros documentos correspondientes| de la administracién municipal, a Realizar proceso de induccion y
& que hacen parte del proceso, relativos a algunos las formalidades de los procesos reinduccion en el manejo del SECOP TR
1] (A3 | atos, incumpliendo lo establecido en el articulo 23| contractuales en lo relacionado con| Publicar en la plataforma SECOP Ii, en |1 y I} a los funcionarios que asumen A : el ki a7 Oflebe
de la Ley 80 de 1993, articulo 3 de la Ley 1150 de | el cumplimiento de la normatividad tiempo real las diferentes acciones  |funciones de supervision.
2007, articulo 19 del Decreto 1510 de 2013, contractual vigente y una abierta | contractuales; y se reforzar los procesos
numerales 18-y 19 del articulo 2.2.5 del Decreto 734 contradiccion del principio de formacion para los funcionarios que
de 2012y el articulo 2.2.1.1.1.7.1., del Decreto Unico constitucional de publicidad intervienen en el proceso de contratacion
Reglamentario administrativa (Constitucién y que deban alimentar la pltaforma
1082 de 2015 , segun el caso. En ese sentido, al no Politica, articulo 209), lo que SECOP 1 Y SECORP Il
publicar los documentos correspondientes de los dificulta el conocimiento y avance
contratos relacionados, se incumple ademas con lo | por parte de los interesados y de la
previsto en la Ley 1437 de 2011, articulo 3 comunidad en general, de los
numeral 9. Los hechos expuestos pueden ser proyectos adelantados. , o
constitutivos de una falta disciplinaria en los 5::‘:; seg:lmmé: corl;t;ol y |;2
1 (A3-D3) tér;nai:%s del numeral 1y 2 del articylg 34 de la Ley oetrmentos on 14 Plrtaforma Secopl Seguimiento 6 2020-01-02 | 2020-12-30 AD
e 2002, en cuanto al cumplimiento de los I
deberes de todo servidor publico. y
Certificaciones laborales, contratos de prestacién
de servicios. En la revisién efectuada a algunos R‘efO';laf los procesos de formacion para
contratos relacionados en el Informe Final, se los funcionarios que intervienen en el i il 7
evidencia, en a informacion suministrada por cada proceso de conatacién en o deber de TS, FCSD o R 1 | 20200701 | 202007-30 414 oAJ
contratista, referente a los documentos que acredita la . : . |revisar la documentacién aportada por los ;
A c . % % Lo anterior debido a que la entidad | ; e contratacion.
idoneidad requerida conforme a los estudios previos, ] i interesados en suscribir contratos con la
. g 5 2 £ no actualizd los aplicativos que .
certificaciones expedidas por la sefiora Irma Cecilia : entidad.
Cardona Ramirez en su calidad de Secretaria General hapen povisde e enudaq,
L & AR 0 Tea et Bion Sieatie s - 1P S7ICHES Hmion el
£ 10 ejecucion de contrat'os con objetos iguales, celebrados los cuales se.certifican sjcuciones
con anterioridad durante periodos de 'tiempo CoRijdiusies cllg Proveedores
superiores a los realmente ejecutados, encontrandose yauesen upa hgrramnen!a, ool
e ket en' para los ‘funcnonano's como para los -
1 : ; contratistas y publico en general. Porcentaje de
i) e_l deber dq cuidado de todo e[npleado al expe§|r y Rt Actualizar permanente de las plataformas |Actualizar ~ permanente  de  las disponibilidad de
certificar mediante documento publico el cumplimiento de la entidad. plataformas de la entidad. servicios 3 2020-01:-02:41 2020°12:30 i sG
de obligaciones contractuales y, ii) en el deber de tecnologicos
revisar la documentacion aportada por los interesados
en suscribir contratos con la entidad.
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