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DESCRIPCION DEL | CLASIFICACION
No. RIESGO DEL RIESGO PROCESO CAUSAS/VULNERABILIDAD CONSECUENCIAS
Sanciones disciplinarias, fiscales
DIRECCIONAMIENTO i V/o penales
BSTRATEGICO Trafico de Influencias Sanciones legales y demandas a
la entidad
Detrimento Patrimonial
Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier
dadiva o beneficio a RIESGO DE ) L
6 | hombrepopioods | CORRUPGION Sanciones disciplinarias, fiscales
terceros con el fin de Falencias en los controles de ’é’:ﬂi?g:'ef‘ ales y demandas a
celebrar un contrato seleccion egalesy
la entidad
" " Detrimento Patrimonial
ASESORIA JURIDICA
Sanciones disciplinarias, fiscales
. yio penales
Inadecuadaapicacion dela  YIRARE e a
normatividad vigente
la entidad
Detrimento Patrimonial
Presiones externas o de Sanciones, investigaciones,
superiores multas
Posibilidad de recibir un
beneficio por la no
verificacion de .
GESTION
15 | reaisitos del cargo RIESGODE | oo TVAY DEL
para nombramiento de | CORRUPCION TALENTO HUMANO Debilidad en los controles para
un tercero por parte del actualizar el manual de ) L
profesional responsable runciores frents alos Deterior de laimagen institucional
deTH requisitos del cargo
Errores técnicos por ausencia de
competencia
Detrimento patrimonial.
Debilidad en los controles para | Detrimento patrimonial.
autorizar los pagos Apropiaci6n indebida de recursos
Posibilidad de pagar o
consignar dineros
piblicos a un tercero o
RIESGO DE
14 | en beneficio propio que | <02 bcion GESTION FINANCIERA :Li‘:gf;e"‘emas ode Investigaciones entes de control
nos surja de una P
obligacion adquirida por
Ia entidad
Sanciones fiscales, disciplinarias
y penales
/:::E:zg(f:lgz‘:ﬂ;prmmpms Detrimento patrimonial
Posibilidad de recibir o
solicitar un beneficio
18 E’Z"Tg:';::n"“’em’;'j) RIESGO DE GESTION AMBIENTAL Defg::;fﬂ"g'ﬂ:: d:{ﬁ;ﬂ':{:s afectacion de la imagen de la
propi CORRUPCION SECTORIAL P P entidad

con el fin de agilizar,
otorgar o negar un
trémite

por parte de los usuarios

Debilidad en los mecanismos
de comunicacion e interaccion
con los usuarios

Sanciones de tipo fiscal y
disciplinario

Afectacion de recursos naturales

Cronograma de
TRATAMIENTO a de del Monitoreo (D por el del Indicador
DEL RIESGO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE eli‘:r”r‘l:{'j";fe RESPONSABLE INDICADOR medici6n indicador Proceso) (Diligenciado por el Proceso)
Se realiz6 capacitacién sobre la ley 80 de 1993
. # de capacitaciones -
El jefe de la oficina asesora juridica gestiona una Minimounaenla | Jefe Oficina Asesora de |reataaiy con el Doctor Carlos Alberto Corrales Mufioz el
capacitacion en materia de contratacion para |Listado de asistencia e Anual dia 12 de Abril el 2019, 1
vigencia Juridica capacitaciones - el
funcionarios de la entidad B Citacién por correo electrénico a todos los
prog funcionarios, 10 de Abril del 2019
REDUCIR EL La actividad del Céigo de integridad esta
ESeO programada para el 20 de septiembre, segin
) ’ No. de acta N°6 del Comité de Bienstar y
Sensibilizar y resocializar al interior de la entidad el |Correo electrénico,  oficio, Minimo unaen la | Profesional especializado |- cta N 4
¢ ! socializaciones Anual Capacitacion, la cual se realizara de manera [0
cédigo de integridad memorando, listado de asistencia vigencia H
realizadas conjunta con todos los funcionarios de la
Entidad, asignando por Dependencias el valor
adesarrolar.
El profesional especializado de TH con el apoyo del
SIG revisa y actuaiza el procedimiento En el mes de marzo de 2019 se actualiz6 el
administracion del talento humano PR16A04. Una actualizacién en procedimiento administracién del talento
incluyendo el control para la modificacin y Anual humano PR16A04, incluyendo el control para |1 Procediimiento Actualizado
) 2019 T actualizado ) ¢
actualizacion del manual de funciones la modificacién y actualizacion del manual de
competencias laborales MALGAOL , el cual debe ser funciones y competencias laborales MAL6AOL.
validado por la comisién de personal.
REDUCIR EL
RIESGO
La actvidad del Codigo de integridad esta
programada para el 20 de septiembre, segn
acta N6 del Comit¢ de Bienestar y
Capacitacion, la cual se realizaré de manera
) ) No. de conjunta con todos los  funcionarios de la
Sensibiizar y resocialzar al interor de la entidad el |Correo electrénico, oficio, Minimo una en la | Profesional especialzado N . 06 Ancal Enidad, asignando por Dependencias ol valor |o
cédigo de integridad memorando, listado de asistencia vigencia H i = dosartolar
REDUCIR EL
RIESGO
La actvidad del Codigo de integridad esta
programada para el 20 de septiembre, segin
acta N°6 del Comité de Bienstar y
Sensibilizar y resocializar al interior de la entidad el |Correo  electénico, oficio, Minimo unaenla [ Profesional especiaizado [Nor = de Anual Capacitacion, la cual se realizara de manera
cédigo de integridad memorando, listado de asistencia vigencia T conjunta con todos los_funcionarios de la
realizadas Entidad, asignando por Dependencias el valor
adesarrolar.
El Subdirector de la SGAS gestiona la publicacién de . _ '
REDUCIREL |5 tarifas para cada vigencia en la pagina web de la | Publicacion en pagina web Minimo unaenla |\ ioctor SGAS # depublicaciones Anual Se gestiont la publicacion de las tarifas enla | (o) oy piicacién realizada
RIESGO it vigencia realizadas pégina web.




