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PROCESO: Asesoria Juridica

SUBPROCESO: No aplica

OBJETO: Soportar todas las actuaciones de la Corporacion
de los parametros previstos por las normas legales vigentes
RESPONSABLE: Jefe de la Oficina Asesora Juridica

y representarla judicial y extrajudicialmente, asegurando que las decisiones y actuaciones se enmarquen dentro

f

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTE
: - Blan-de-Accién-de-la-Entidad —Planificar-las-actividades-del-Proceso —Plan——0perativo de {a-=Proceso ControlHnterno
- Procese Direccionamiento Directrices ) ‘ dependencia ' - Proceso  Direccionamiento
Estratégico Actos Administrativos Internos - Programador de actividades del |- Estratégico _
‘ _ Presupuesto proceso - ' - Procesos pianificacion
- Mapa de riesgos del proceso ’ ' institucional

- Proceso Asesoria Juridica

Resultados de desempefio del
proceso

Ramas del poder publico
{presidencia, congreso de la
-republica, Ministerios)

Entes de control

Actualizaciones normativas
Lineamientos

- Proceso Sistema
Integrado de Gestién

Documentos del sistema de
gestion actualizados y disponibles

- Proceso Sistema
Integrado de Gestion
- Proceso Control Interno

Informes. de auditorias de
vigencias anteriores

- Despachos judiciales

Documentacion soporte para la

Tramitar consuitas o

‘requerimientos

Documentos y expedientes | -

Todos los procesos

- Altas Cortes celebracion  de  contratos vy | juridicos asignados - Despachos judiciales
- Contratistas y convenios - - Altas Cortes
excontratistas Actuaciones procesales - Contratistas y excontratistas
- Funcionarios y Solicitudes y peticiones - Funcionarios y
exfuncionarios Actos administrativos de 7 ' Respuestas y conceptos juridicos - exfuncionarios
- Compaiiias de Seguros entidades externas /// 7 . : P Com‘ﬁ‘?’ﬁ?ﬁg&ie Seguros

Elaborado por:

Valentina $alazar Castro
Fecha: 12/09/2019

Revisado por:

Martin Alonsg/Réstrepo,Osofio y Grupo Coordinador del
Sistema Integrado de Gestion

Ptaneacion (E) y Represent

‘Fecha: 12/09/2019

Cilia Inés Holgun Befarano | Jefe

Sistema Integrado de Gestion

iefna Asesora de
te dela Direccién para el

Fecha: 12/09/2019
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- Camaras de Comercio

- Organismos de Control

- Congreso de la Replblica
- Terceras personas

- Todos los procesos

Solicitudés de conceptos juridicos
Conceptos técnicos '
Actas de incautacion
Propuestas  de .
administrativas
Expedientes con documentacion
soporte

Recursos de reposicion

resoluciones

- Céamaras de Comercio

- Organismos de Control

- Congreso de la Republica
- Terceras personas

Todos los procesos

Despacho judicial

Supervisores ¢ interventores

(5estion financiera

Expediente con los documentos
soportes :
Conceptos técnicos

Orden judicial

Informes de supervision o
interventoria

Facturas

Proyectar los actos  administrativos
correspondientes a sancionatorio
ambiental, cobro coaciivo y persuasivo,
asuntos litigiosos y contratacion (inicio del
articulo 86 de la ley 1435 de 2011).

Resoluciones proyectadas

- - Proceso
estratégico

- Proceso Gestion
Administrativa y del Talento
Humane -  Subproceso
gestion documental

- Todos los procesos

direccionamiento

- Proceso Gestion
Ambiental Sectorial

- Proceso Gestion
Ambiental Territorial

- Despacho judicial

Expedientes asignados con los

-documentos soportes

Conceptos técnicos
Actas de incautacion

Resolucion a través de las cuales se

Actas de visita

Iniciar investigaciones administrativas o
adelantar indagaciones preliminares o

—.jimponen medidas preventivas |

Auto de inicio o de indagacion
Comunicaciones Oficiales

- Proceso Gestidn Ambiental
Sectorial ,

- Proceso Gestitn Ambiental
Territorial

- personas naturales o

juridicas (presunto.infractor). . |........

Entes de Control -

- Proceso Gestidn

Financiera

Todos los procesos

Ordenes judiciales .
Solicitudes ¥ expedientes
asignados con documentacion

sopofte de los cobros
Facturas

Actos administrativos

Realizar el cobro administrativo persuasivo

y coactivo

Cobros persuasivos y coactivos
realizados
Mandamientos de
proferidos
Embargo, secuestro y remate
de bienes

Cancelacion de la obligacidon
por parte del deudor

Autos

pago

- Proceso Gestién Financiera

- Deudores

- Jurisdiccion
Administrativa

- Entes de Control

Contenciosa
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- Entidades judiciales, Demandas 4 Adelantar asuntos litigiosos / - Comunicaciones oficiales - Proceso Gestion Financiera
contenciosas Y (}1tacnon guc_i:gnmas - Comunicaciones oficiales - Entidades judiciates,
administrativas ordenes judiciales . - Recursos interpuestos contenciosas y
' Acciones de tutela - Acta de conciliacion administrativas
Acciones de cumplimiento —Contestacidndedemandas | = Proceso Gestism Ambientar

Procuraduria- General de la Conciliaciones frente a la Entidad Ordenes judiciales Termitorial
Nacion ' \
- Todos los procesos Documentacion revisada soporte | Elaborar contratos y convenios - Contratos y cohvenios | -  personas naturales -y
-~ personas naturales vy para la celebracién de contratos y ' elahorados juridicas

juridicas convenios - Adiciones - Todos los procesos

- Otrosi - Entes de control
' - Colombia compra eficiente

- Congreso de la Replblica Elaborar, actualizar y difundir el Normograma publicado en la - Todos los procesos

Normatividad vigente

- Presidencia normograma ' pagina interna - Ciudadanos

- Ministerios ! ) - Personas naturales y

- Entes de control juridicas

- . Todos los procesos informacion paia el NOr?nograma |

| Proceso Sistema Integrado de Orienta¢iones Cumplir las actividades vy directrices | - Informes de geétién - - Proceso Direccionamiento

Gestion Metodologias definidas en el Sistema de Gestion | Documentos del sistema Estratégico.
Plan de Manejo Ambiental Ambiental ' ‘ - Proceso Sistema lntegrado
Documentos - aprobados y de Gestion

publicados

Aspectos e

- Proceso Sistema Orientaciones ldentificar y actualizar aspectos e impactos. | - impactos | Proceso Sistema Integrado de

Integrado de Gestion procedimientos ambientales del proceso ambientales identificados vy | Gestién
: , evaluados ,

- Proceso - Gestion Identificar y actualizar los peligros y riesgos | -  Peligros identificados y riesgos | Proceso Gestién Administrativa y
Administrativa y del que afecten la seguridad y salud en el valorados y controles | del Talento Humano -
Talento Humano - trabajo del proceso establecidos © | Subproceso Talento Humano
Subproceso Talento
Humano

- Proceso Gestidn Orientaciones Cumplir las actividades y directrices { - Informes de gestion Proceso Gestion Administrativa y

Administrativa y del

definidas en el Sistema de Seguridad v

Documentos del sistema

del Humano -

Metodologias

Talento
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PROVEEDOR _ ENTRADAS ACTIVIDADES 'SALIDAS CLIENTE
Talento Humano - Programas de Gestidn de | Salud en el Trabajo ' Subproceso Talento Humano
Subproceso Talento Seguridad y salud en el Trabajo Proceso Direccionamiento
Humano Documentos aprobados = vy A Estratégico
publicados '
Proceso Gestion de la Matriz de Indicadores - Resultados y analisis de - Proceso Direccionamiento

Planeacion (SIAE)

Proceso Asesoria Juridica

Plan bperativo del
ejecutado

proceso

‘Mapa de riesgos del proceso

Realizar seguimiento y medicién al proceso

indicadores del proceso
Recomendaciones para la
mejora

Cambios que puedan afectar el
Sistema Integrado de Gestién

Estratégico
- Sistema integrado de gestion
- Proceso Gestion de la
Planeacion (SIAE) '

Proceso
Integrado de Gestidn
Proceso Control Interno
Contraloria General de la
Republica

Sistema

Informes de auditorias

Proceso Asesoria Jurldlca

Resultados vy  analisis de
indicadores del proceso

Proceso Control Internc

Analisis y evaluacion del Mapa de

riesgos 4
Subproceso de Talento Resultado de investigacion de
Humano incidentes :

Determinar e implementar acciones
correctivas, preventivas' y de mejora del
proceso

Acciones correctivas,
preventivas y de mejora

- Proceso Sistema Integrado
de Gestion

- Praceso Control Interno

- Subproceso Talento Humano

Mapa de riesgos actualizado

- . Proceso Control Interng ‘
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Informacion

6. Planificacion

2 Humanos vy 4.1 Requisitos
= Decretos logisticos documentada 7.5, Informacién |generales
=>Circulares SFinancieros 8.1 Planificacion y | documentada 4.3.1 Identificacion Modelo de operacién  por
= Actos = Oficina y | control operacional | 8.1 Planificacién y | de peligros, L ) Procesos. ‘
Administrativo | Equipos  de|8.2 Requisitos para | control operacional | valoracion de : Direccionamiento _Indicadores de Gestién
§ Internos computo - los produgtos  y|9.1.1 riesgos Y |Control de Planeacién y Estrategico -Politicas de Operacién
< Normograma |Equipos  de|servicios Generalidades del i determinacion  de | Gestion - Planes, Programas y proyectos.
= iistado comunicacion | 8.4 Confrol de los | Seguimiento, controles
maestro de procesos, medicion, andlisis y {4.4.5 Control de
documentos y productos y | evaluacion Documentos _
registros  del servicios 9:1.2  Evaluacién |4.4.6 Control . - . :
proceso suministrados del cumplimiento Operacional . Administracién del Riesgo
T externamente | 10. Mejora 4.4.7 Preparacién y
8.7. Control de las | respu’esta_ ante _Planes de Mejoramiento
22!?3;@3 no z”girge:n‘gj&én ,|Control de  Evaluacion y -Auditoria interna
911 s'e' irient del Seguimiento -Autoevaluacion
o guimiento I institucional
Generalidades del desempefio -
Seguimiento, 452 - Evaluacion
medicién, analisis y del  cumplimiento _
evaluacion legal y otros Informacion y Comunicacion
9.1.3 Andlisis vy 4563 Investigacion :
evaluacion de incidentes, no
10 Mejora conformidades,
acciones Controles a
correctivas y
preventivas

INDICADORES: Ver matriz sistema de indicadores CARDER.
POLITICA DE OPERACION:
El Proceso Asesoria Juridica, debera adelantar de manera permanente las gestiones pertinentes ante las instancias judiciales y administrativas tendientes a representar a la Entidad en los
diferentes procesos, asegurando que las decisiones y actuaciones de la Corporacién se enmarquen dentro de los parametros previstos en la normatividad iegal vigente.




