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1. Objeto:
Establecer el procedimiento para elaborar las resoluciones que se generan con las actuaciones que adelanta la Corporacion Autbnoma Reglonal de Rlsaralda-CARDER

2. Responsable:

Asesoria Juridica

3. Alcance: :

Este procedimiento aplica para las resoluciones que se elaboran en la Entidad, excepto fas relacionadas con tramutes ambientales y las administrativas.
4. Generalidades:

4.1 Las resoluciones que se elaboran en la Oficina Asesora de Juridica son aquellas originadas por las actuaciones que adelanta la Corporacion, en especial las
relacionadas con el procedimiento sancionatorio ambiental, el procedimiento de cobro administrativo persuasivo y coactivo, los asuntos litigiosos y demas procedimientos
que se adelantan en Juridica; las cuales deben mencionar siempre el nombre de la:persona que las proyecté. Las resoluciones relacionadas con la contratacién de la]
Entidad, son proyectadas por la Dependencia que adelanta el proceso contractual y revisadas y suscritas por la Oficina Asesora de Juridica.
Las Resoluciones de Medidas Preventwas son gestionadas de acuerdo con lo descrito en el PR-18-04 Seguimiento'y Control Amblental

4.2 Las resoluciones relacionadas con tramites ambientales son proyectadas y gestionadas por el componente juridico de la Subdireccion de Gestsén Amblental Sectorial.

4.3 Las resoluciones relacionadas con situaciones administrativas; son proyectadas y gestlonadas ai interior de la Secretaria General y. llevan el visto bueno del(la)
Profesional Especializado(a) Abogado(a), asignado(a) a esta dependencia.
En las resoluciones relacionadas con situaciones administrativas o las de caracter general, debera espec:lﬁcarse a quién se le debe comunicar, Ia resolucion segun el temay
las de caracter general deberan tener el filtro de la Oﬁcma Asesora de Jundlca o del (la) Profesional Especializado(a) Abogado(a) asignado(a) a la Secretaria General, segtin
sea el caso.
Aquellas resoluciones que deban obrar en la hoja de vida de los. servidores pubhcos que estan desempefiando Ios cargos, deberan enviarse al (la} profesnonal
especializado(a) con funciones de Talento Humano.
4.4 Es responsabilidad de la Secretaria General a través del Area Financiera la de impulsar los Actos administrativos relacnonados con Ios costos, tarifas, erogaciones y
nuevos |mpuestos en la Entidad, con el apoyo de. las dependencias que se reqmeran Asi mismo, que los revisen anualmente para hacer las modificaciones y
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4.5 Las comunicaciones oficiales que van adjuntas a una resolucién, se elaboran en la dependencia donde se suscribe la resolucion. Para el caso de las resoluciones que firma el
Director General (excepto las relacionadas con tramites ambientales), las comunicaciones las elabora la Oficina Asesora de Juridica.

4.6 Las revocatorias directas cuando afectan derechos de terceros, deben contar con el consentimiento de esa persona y deberan ser suscritas por el Director General o sul
delegado; excepto cuando se trate de actos legales o fraudulentos se procedera a demandar el acto, sin acudir a conciliacion y se solicitara la suspensién del mismo. ¢

4.7 Cuando el profesional asignado para proyeccion de resoluciones, identifique que es necesaria una aclaracion o complementacion técnica, se debera solicitar pronunciamiento af
la Dependencia misional correspondiente.

5. Anexos: » ‘ N

5.1 Procedimiento Preparacion y Despacho de Comunicaciones Oficiales PR-16A-02
5.2 Procedimiento Notificacion y Comunicacién de Actos Administrativos PR-16A-21
6.3 Formato de Resolucién FO-12-01

6. Contenido: , :
A continuacion se describen las actividades en orden secuencial de forma simbélica y en texto, presentando las dependencias involucradas.
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ASESORIA JURIDICA CUALQUIER DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

Resolucion
administrativa interna,
de caracter general o
de contratacién

Resolucién particular
relacionada con
investigacion, cobro o
asunto litigioso

Que tipo de resolucion es?

A 4

Recibir la documentacion requerida para elaborar la Resolucion, registrar en el aplicativo destinado
para tal fin. ;

Servidor publico responsable

y

Asignar al profesional a proyectar la resolucion y los tiempos estabiecidos para dar respuesta
Jefe de la Oficina Asesora de Juridica }

[ 2

' Registrar en el aplicativo destinado para tal fin: el nombre y nimero del expediente, el profesional
asignado a proyectar la resolucion y Jos tiempos establecidos para dar respuesta

Serwdor publico responsable
v

Analizar la informacién (Ver generalidad 4. 7) y si es del caso solicitar pronuncnamnento técnico alla dependencua
misional
Profesional asignado

'

Proyectar la resolucion y solicitar la revision del Profesional Especializado ’é3|gnado o del Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, segln sea el ¢aso (ver generalidades) y enviar a la dependencaa

Profesional asignado

correspondnente para la firma del Jefe o al Director General seglin sea el caso.
| Fo-12-01 |

Recibir copia de las resoluciones notificadas y ejecutoriadas, de los procesos que se adelantan en la

Proyectar Resolucién y gestionar
revisién y aprobacién del Jefe de
la Dependencia correspondiente
o del Director General, teniendo
en cuenta lo definido en las
generalidades 4.1, 4.2. y 4.3.
Cualquier servidor piblico

FO-12-01

N

Suscribir la resolucién y la
comunicacion oficial dirigida al -
usuario.
Dlrector General 0 Jefe de la
dependencia

Oficina Asesora de Juridica y archivarla en el correspondiente expedlente

Servidor publico responsable

A 4

* Unidad de Comrespondencia:
Recibir ef-acto administrativo, numerarlo,
escaneario, publicarlo en el master (excepto
los internos) y ademas, publicarlo en la web
. sblo sidice publiquese. Registrar en el

aplicativo correspondiente.

. Servidor publico asignado
K

Inidad de Co ndencia:
Continuar con los procedimientos:
*Preparacion y Despacho de
Comunicaciones Oficiales (PR-
16A-02) para enviar al usuario la
comunicacion oficial solicitando
que se notifique.

*Facturacién, recaudo y cartera de

resoluciones (PR-16F-11) cuando

haya lugar a ello:

*Notificacién y comunlcamén de

actos

administrativos (PR-16A-21).
Servidor pablico asignado




