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2. Responsable‘

Secretaria Ge S Gestién Documental

3. Alcance: , e

~|Este procedimiento aplica para los actos administrativos emllidos por la Corporacion que requsere ser numerados notificados o
facturas que requieran ser notifi cados i

4 _Generalldades

d larm donde al no surtirse la_notificacion personal se lleva a cabo la notlf
i ef%ac!o administrativo. En caso de no ser posible por este medio, una vez sérecibe la guna de no entrega se procede: ala
fzPor awso publlcado aplica cuando no se iogra hacer:ja-noiificacion personal y cuando lazinfor

: usuane (ejemplo Dlreccmn errada en_ljaneoe cerrado chente no conocudo ’ ersqna,-dlreccmn incompleta, traslad
> citagic Ia:‘béglna web.

* Por conduct "comzluyente Cuando el usuario med nte comunicacion oficial revela que: ,'
_|enel cual IaADependenma responsable del tramite [Oficina-Asesora de Juridica (sancionatorio);
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4.3 El aviso de nohhcamén, debera mdlcar la fecha de| acto que se notmca el nOmbre de Ta CARD!:H los recursos que Iegalmente proceden las autondades ante quienes deben |nterponerse los|
: 4 B ; 'panara de copia integra del|

Cédigo:
Version:

Con los aviss:
Caso 1: Cuand £
: ‘Pagina Web con copia lntegra del Acto AdmImslrauvo ydela factura sn hay ugar ael : -

Ub|lC3 en pagma por cinco (5) d:as y a!'sexl -di
Cas_o 3 ‘Cuando si se liene la u_]_f_prrh :
personal, se consulta la fecha de reci

: mencnonaron en dicho acto. _Adw{onal_ =la dependencia que adelanio -al: trém’ ]
espectwas Aquellas resoluciones que deban obrar en la hoja de vida dé:los Ser\ndores pubhcos que estan desempeﬁando los cargos deberén enviarse al(la) profesional espemahzado(a) con

INotificaciones.

4.8 Cuando el usuano pre:
$ rativos. De igual manera el
éla de alguin recurso frente

(la) serwdor(a) publlc (a encargado(a) de ejecutonar los ac!os adm
tra 'VO expedldo anles de que este sea ejecutoriado Las dependenmas deberan inf mar, denlro de los tres (3) dias siguientes a Ia

pagma web de la empresa de cofreo y en :
5 s en que la|

&0 eleclrénico a la empresa de correo o«
se sohmta cerlificacion de que sélo. hasta

4.11 Es responsabilid

formacion esté correctamente diligenciad' {gontemd'd, ortografia, paginacion), y qu
del Sistema Integrad 3

mpleado el formato vigente

PR-12-01
FO-16A-11-

6. Contemdb
w2 A_comlnuamén se describen las. achvnd es n_orden secuencial de forma si

t;_qné:;"y.eﬁ texto, presentando las dependencias involiicradas. -
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SECRETARIA GENERAL

(_Inicio )

Remilir a qniéb! ]

Comunicarse .

El aclo adminislralive requiere
nolificarse o comu se?

: ; = definido en la generalidad 4 7
Servidor pubilco as:g do a despacho de comespondenci.
namicacmnes

rvidor piblico asignado a las

Notificacién por aviso

Notificar el acto administrativo'i:f avi Vea‘,generahdades 4.2y4.3), apl:cando [o |
> LOfIEspo dmnlesegun sea el caso . e i

Publlcar el avisa.y.el acto administrativo en la pagina Web de la En ad
d.sirpﬂb!mo signado a las nolificaciones

_ *

lo relacionado al pago del derecho por cobrar,
ico asignado a las nolifi cac.'ones

h

|.acto administrativo y el original del derecho
riacesaria sobre el acto administrafi :

correspondiente archiv
Servidor publico:asi

'Ias uobﬁcacrones

administrativo. (ver generalldad 4 10) -
Servidor pablico asignado.a Ias notificaciones o personal de las Oficinas Verdes. .

aopacliva nara que resusiua ol
SSPSCUVA para que resudy

imienlo Flahoracion de Resoluci
& dorpubhco asignado a Unidad de Canfespomfe

==

4——"{f | usuario interpone recurso de repasicion?

h 7

'I:acto administrativo en el Master y la paglna web-d da C
; Servidor pubhco asignado a I, 1
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