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1. Objeto: ' '

Evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, que pueda generar cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de
trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del conommlento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros). A
partir de la identificacion de peligros y la evaluacuon de riesgos que puedan derivarse de estos cambios y de la adopcion de las medidas de prevencién y control antes de su
vmplementamon

2. Responsable:

Secretaria General - Talento humano

3. Alcance: .
Este procedlmleyto aplica para todos los procesos de la Corporamon que requieran realizar camblos que puedan generar un impacto S|gn|f|cat|vo en el Sistema de Gestion de

"|Seguridad y Salud en el Trabajo. Este procedimiento inicia con la Identificacion y registro del cambio, su propésito, Ia Justlf cacion y la estrategla de gestion del cambio y finaliza
con el seguimiento y evaluacion al cambio realizado :

4. Generalidades:

4.1 ldentificacion al Cambio

4.1.1 Se debe identificar, comunicar y evaluar todo cambio a presentarse en los procesos de la Corporacnén

4.1.2 Los responsables de las dependencias involucradas, informaran al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en eI Trabajo - SG-SST, los camblos que se van a presentar.

~

4.1.3 El Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo analiza en companua de las dependencias involucradas, Ios ruesgos que puedan presentarse por Ios cambios y
los requisitos de ley si aplican. - . .

4.1.4 De acuerdo a los riesgos identificados, el Sistema de Gest|on de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece las recomendamones para ser |mp1ementadas durante el
cambio, para minimizar o mitigar los riesgos identificados en el formato FO-16A-63 Formato Gestién del Cambio.

4.1.5 Cuando el cambio lo requiera, se debe actualizar o crear documentos del Sustema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo (Matriz de pellgros matriz de requisitos
Iega;es instructivos, procedlmvento etc.)

4.1.6 Se debe socializar a través de campaiias y/o comunicaciones mformatcvas a los lideres de los pracesos, funcionarios y contratistas, las actualizaciones de los documentos
relacionados con el procednmlento de Gestion del Cambio del Sistema de Gest!on de Seguridad y Salud en el Trabajo .

5. Anexos -
5.1 Formato Gestion del Cambio FO-16A-63 :
5.2 Matriz de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles OD-16A-12

6. Contenido

A continuacion se descﬁben las actividades en orden secuendial de forma simbolica y en texto
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CUALQUIER DEPENDENCIA ‘3 SECRETARIA GENERAL
i
Identificar y comunicar al Sistema Gestion de |
Seguridad y Salud en el Trabajo los posibles i
cambios a presentarse en instalaciones, procesos > Recibir y registrar la solicitud en el formato FO-16A-63 Formato Gestion del Cambio.
o procedimientos relacionados con Seguridad y Profesional Universitario de Talento Humano con funciones de SST
salud en el Trabajo
Funcionario Publico l FO-16A-63
; Analizar la informacién de los cambios comunicados.
! Profesional Universitario de Talento Humano con funciones de SST

El cambio comunicado puede alterar las
condiciones de SST?

Si

y Salud en el trabajo

Emitir las recomendaciones en materia de Seguridad

Profesional Universitario de Talento Humano con funciones de SST

&

y

Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer controles.
Profesional Universitario de Talento Humano con funciones de SST

¥

Actualizar el Plan de capacitacion y el plan de trabajo anual del SG-SST.
Profesional Universitario de Talento Humano con funciones de SST

| '

lmp]ementar y realizar el seguimiento a los controles.
Profesional Universitario de Talento Humano con funciones de SST

,
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SECRETARIA GENERAL

Los controles fueron eficaces?

Actualizar la matriz de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles.
Profesional Universitario de Talento Humano con funciones de SST
0D-16A-12




