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1. Objeto:

Gestionar el Registro Nacional de Bases de Datos Personales en la Corporacién Autonoma Regional de Risaralda, contribuyendo al cumplimiento del capituio 26 del
Decreto Unico 1074 de 2015 y la Ley 1581 de 2012, siendo el Registro Nacional de Bases de Datos - RNBD el directorio publico de las bases de datos sujetas a tratamiento
que operan en el pais, el cual es administrado por la Superintendencia de Industria y Comercio, de libre consulta para los ciudadanos.

2. Responsable:
Secretaria General - Tecnologias de la Informacién
3. Alcance:

Este procedimiento se aplica en todas las-dependencias que conforman la Corporacién teniendo como insumo la recoleccién del formulario RNBD - FO-16A-83, esto es,
siguiendo los lineamientos emitidos por la Superintendencia de Industria y Comercio :

4. Generalidades:

4.1. Identificar: En esta fase se identifican cada una de las bases de datos de la corporacion que contienen datos personales y que de acuerdo al marco normativo vigente
requieren su publicacion en el Registro Nacional de Bases de Datos Personales de la Superintendencia de Industria y Comercio

4.2. Documentar: Consiste en documentar por medio del Formulario Registro Nacional de Bases de Datos Personales las caracterizaciones y tipificaciones de cada una de
las bases de datos a reportar para su documentacion y gestion.

4.3. Publicar: Consiste en publicar en el portal del Registro Nacional de Bases de Datos Personales de la Superintendencia de Industria y Comercio las bases de datos que
han sido identificadas en la CARDER que contienen datos personales y deben ser identificadas y publicadas de forma efectiva, transparente y proactiva.

5. Anexos: , '

5.1. Politica para el tratamiento y proteccién de datos personales PL-10-03

5.2 Formulario Registro Nacional de Bases de Datos Personales  FO-16A-83

6. Contenido

A continuacién se describen las actividades en orden secuencial de forma simbolica y en texto.
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SECRETARIA GENERAL DEPENDENCIAS

G

Identificar las bases de datos de tratamiento manual o automatico que contienen
datos personales y, que de forma directa o indirecta la CARDER tiene

injerencia, gestion, administracion o recopilacion sobre las mismas.
Servidor Publico asignado

!

Diligenciar cada uno de los campos que caracterizan o tipifican la base de datos
por medio del Formulario del Registro Nacional de Bases de Datos Personales
FO-16A-83

Servidor Publico asignado

!

Identificar la cantidad de usuarios que contiene la base de datos a reportar
asegurando de seguir las instrucciones que se encuentran contempladas en el

Formulario del Registro Nacional de Bases de Datos Personales FO-16A-83.
Servidor Publico asignado

v

T eerloalas de la Infommacin: Reportar el formulario diligenciado a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Revisar el diligenciamiento del ol < a través de la intranet de la eqttdad en la seccion so_hcttygies y luego RNBD,
Servidor pablico asignado cargando como archivo adjunto el formulario diligenciado
Servidor Pablico asignado
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B N correctamente? //

— o

‘I . NO

Tecnologias de la Informacién:
Notificar al servidor publico que reporta el formulario que este presenta errores o
le hace falta informacion para que realice la subsanacion y nuevo reporte
Servidor publico asignado
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SECRETARIA GENERAL

Tecnologias de la Informacion:
Verificar en la base de datos del RNBD si el nombre de la base de datos ya ha sido reportado o publicado con

antelacion en el Registro Nacional de Bases de Datos Personales de la Superintendencia de Industria y Comercio.
rvidor publico asignado .

Tecnologias de la Informacion:

de Bases de Datos Personales de la

Superintendencia de Industria y Comercio-
Servidores publicos asignados

sI :
¢ Formulario publicado Actualizar la informacion en el Registro Nacional
con antelacion en el R
RNBD?
./

NO

Tecnologias de la Informacion:
Publicar en la pagina web del Registro Nacional de Bases de Datos Personales de la Superintendencia de Industria y

Comercio, la base de datos de tratamiento manual o automatico que se reporta por el servidor publico asignado
Servidor pubhoo asignado

v

Tecnologias de la Informacion:
Notificar al servidor publico que reporta la constancia que emite el Registro Nacional de Bases de Datos Personales de
la Superintendencia de Industria y Comercio, del reporte de la base de datos que contiene datos personales.
Servidor publico asignado




