PROCESO. DE GESTION ADMINISTRATIV'

‘|cédigo: PR-16A-38..
Version: bl

"DEL TALENTO HUMANO
“SUBPROCESO TECNOLGGIAS DE LA INFORMACION

Pagina:

iestros de la entidad, asegurando su calidad, unicidad,
con los fineamientos del Ministerio de*Tecnologias de la Informacién

F0-16A-111
FO-16A-112

] Juilan Maul;lcno Logdokx’e ﬂo%gg

Tra - Profesional

Slstema Integrado de Gestion
Fecha 14/08/2025

ST IR I A " ™ PSSR e N b ¥
DOCUMENTS: COM SoFADG



PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Cadigo:
Version:

Pagina:

'SECRETARIA GENERAL

DEPENDENCIAS::

Identifi icar los activos d&: nfo aci svstemas bases de datos, documentos)

"Datos Maestros":@sp.
Servidor Publico asignado y Servic

‘Tecnologias de la Informacién:

Documentar cada  dato:maestro en el Inventario de Datos y metadat > del:inventar - ; < Es pertinente su -
E i Sl Ry priorizacion? m

L C|aSIflcaCIén Ver Anexos 5.5y 5. 6 :
* Sefvidor Publico asignado secretari

Servidor publ/co as:gnada

Tecnologias de la Informacién:
Establecer deﬂmcnones €on un Unico significado y que sean esténdares-par

ato maestro identificado.
.Servidor publico asignado

ecnologias de la Informacné 1y

T




GESTION DE ATOS MAESTROS |

~ SECRETARIA GENERAL _

~ como entldad puedan cansum rb|r'en las bases de datos o en su: ,‘fecto ahmentar inteligencias artlf males

otras tecnologlas emergentes que tomen decisiones‘basadas en datos.
Servidor publlco asignado

abiertos?

: Tecnologias‘de. la Informacion: . ' %
Ejecutar el procedlm«ento de Gestion de Datos Abjertos. y publicar el conjunto de datos en el ports _I de Datos Ablertos
I del Estada colombiano: Ver Anexo 5.2
Jdores publlcos asignados

i:.-Tecnologias de la Informacién:
ylo actualizacién de los datos magstros,. Ios que sean obsoletos o que ya'n
Ia;que fueron creados deben ser archivados y:-almacenados para fines histéri
trazablhdad

Validar semestralmente.la per
cumplen con la finalidad“p

Servrdo ubﬂco asignado




