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1. Objeto:

Coordinar, apoyar y/o participar en la formulacion de los planes lnsntucmnales que hacen parte del Proceso Gestion de la Planeamén Institucional.
2. Responsable:

Oficina Asesora de Planeacién

3. Alcance:

Este procedimiento aplica para-os siguientes Planes:

* Plan de Accion

* PAI (Plan Anual de Inversion)

* POD (Plan Operativo de la Dependencia)

*-PTHPlan-de-Frabajo-Individual
4. Generalidades:

4.1 Los docurnentos que se utilizan son: ,
4.1.1 Politicas Nacionales, Regichales y Sectoriales de caracter ambiental {PND - Instrumento de Planificacién Ambiental Regional de largo plazo - Agendas Ambientales
Municipales, entre otros). : ' '
4.1.2 Normativa ambiental vigente
4.1.3 Directrices de la Alta Direccién
4.1.4 Informacién Ambiental Linea Base
4.1.5 Presupuesto gicbal de inversion
4.2 En este procedimiento se debe tener en cuenta la normativa vigente en materia de plan|f|ca0|on ambiental, asi como las resoluciones emitidas por la Direccién Generat
de ia Corporacion en esta materia, los Acuerdos de la Asamblea Corporativa relacmnados con la planificacion institucional y los formatos remitidos por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, para su implementacion.
4.3 El Plan Operativo de la Dependencia - POD y el Plan de Trabajo Individual - PTI, son los instrumentos a través de !os cuales se realiza la implementacion y seguimiento
de las Pollticas de Gestién y Desempefio Institucional., El Comité Institucional de Gestién y Desempefio es la instancia que orienta la implementacion y operacion de dichas
peliticas, ademas del cumplimiento de metas institucicnalss. A
4.4 La Oficina Asescra de Planeacion, apoyara al Subproceso de Talento Humano en la formulacion y/o actualizacion de los Planes de Trabajo Individuales - PT1, de acuerdo

con lo contemplado en el PR-16A-04 Administracion del Talento Humano
4.5 El Plan de Accién Cuatrienal debe presentarse para aprobacion del Consejo Directivo, por el Director General o quien haga sus veces, dentro de los cuatro primeros

meses del perfodo institucional, conforme a la normatividad vigente.

5. Anexos: : .

5.1 Aprestamiento y Concertacion ‘ PR-15-01

5.2 Plan Anual de Inversion . ' FO-15-03

5.3 Formato Acta de reunién . , FO-1581G-01 -

5.4 Control de Asistencia a Eventos Internos FO-15581G-02

5.5 Matriz seguimiento plan operativo por dependencia o FO-15-06

5.6 Matriz seguimiento plan de trabajo individual ' FO-15-07

6. Contenido:

A continuacicn se describen las actividades-en orden secuencial de forma simbolica y en texto, presentando las dependencias mvolucradas

laborado por: Rev:sado por: ' Aprobado por: e H. \ Lo%&'\f-
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Marcela Uribe Rendén - Profesional Especializada TDiana Lorena Morales Lozano y Grupo Coordinador deljAsesora de Planeacion vy Representante de la

Oficina Asesora de Planeacion Sisterna integrado de Gestidn Direccion para el Sistema Integrado de Gestién
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DEPENDENCIAS QUE ' —
OFICINA ASESORA DE PLANEACION PARTICIPAN EN LA DIRECCION GENERAL SECRETARIA GENERAL
FORMULAGION

Coordinar con las demés dependencias la implementacién de fa

agenda de trabajo para la formulacién del Plan de Accion.
Jefe y Profesionales de la Oficina Asesora de Planeacitn

Elaborar los capitulos del
Plan de Accidn con el
apoyo de la Cficina
‘Asesora de Plangacion.

Servidores piblicos de las
dependencias

Articular y estructurar el documento con la propuesta del Plan de
Accion.
Jefe y Profesionales de.la Oficina Asesora de Flaneacion

: ,l,

Socializar, articular y validar la propuesta con los diferentes actores
internos y externos interesados & involucrados en el Plan de Acclon.

Dejar registro de asistencias.
Jefe y Profesionales de la Oficina Asesora de Planeacion

FO-1581G-02; FO-1531G-03
p .

Presentar y sustentar la propuesta del Plan de Accién a la Alta
Direccion.

Jefe de la Cficina Asesora de Flaneacion

Presentar la propuesta del Plan de Accién al

» Consejo Directivo en audiencia publica; dejar

registro de la presentacion.
Director General

'

Analizar y evaluar las opiniones, propuestas

o.comentarios realizados. por.los

intervinientes en fa audiencia publica y
realizar los ajustes a que haya lugar. El
Consejo Directivo aprusba el Plan de Accion
dentro del mes siguiente a su presentacion,

mediante Acuerdo.

v

Hacer la divulgacion del Plan de Accion aprobado (pagina web, |

publicacién escrita, otros).
Jefe y Profesionales de la Oficina Asescra de Planeacién

Apoyar la divulgacion del
Plan de Accion.
Secretaria General y
Profesional especializado
asignado

o
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN LA FORMULACION

T

Elaborar propuesia del Plan Anual de Inversion (PAI) en coordinacién con las dependencias
responsables de su ejecucion.

Jefé v Profesionales dela Oficing Asesora dé Planeaditii

v

Presentar propuesta del Plan Anual de Inversion (PAI) al Director General, quien lo adoptd mediante
d resolucion.
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

h 4

) ' ) ljﬁ-o’s‘—‘

Ingresar el PAI al Aplicativo implementado en la Entidad para tal fin.
Profesional especializade asignado

N

Suministrar a los Jefes de las Dependencias el Plan Anual correspeondiente a cada una de ellas con
la informacién de los proyectos y metas asignados-para la vigencia, como insumo para la efaboracion

Incorporar os proyectos, metas del Plan de Accidn y los
Planes de Accién generados a partir de fos
Autodiagnodsticos de cada Pelitica de Gestion y
Desempefic Institucional, en la formulacién de los planes

del plan operativo de la dependencia.
Profesional especializado asignado

[_rotse |

A4

operativos de las dependencias y asignar responsables
para su ejecucion. Esto se hace con el apoyo de la Oficina
Asesora de Planeacion y los servidores plblicos
designados por el Comité Institucional de Gestion y

. Desempefio.
Jefes de la dependencias

Y

Formular con el apoyo de la Oficina Asesora de
Planeacioén el Plan de Trabajo Individual (PTI) en el
componente de cumplimiento de metas de gestién..

{Ver Generalidad 4.4)
Jefe de la Dependencia con cada servidor piblico de fa dependencia

FO-15-07

Fin




