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1. Dideto:

roseguimienios peritd & oen g egeucion de los pla
aphoar 108 coreclives Necesaros ;mm gwm‘.é"_a;‘ dicho cumplirnient

2. Responsable:

Oficing Agssora de Planeacion

5 Alcance:

Esie procedimiento apiica pera verfficar et avance v cumplirianto de lo establecids en s siguienies planes
tPA {M 1 de Avcidn) - Seguimig szo irimesstral

*OPAHPlan Anusl de mv@mm; - Seguirienio imestral

* %’-}QD ’P%an i‘}p@fai'm r*z‘m S E}mmw@r" a\ - w;*w signio rimestral

4. @emmé:dm%‘
4.1 En este procedimiento se tiene en cuenta fa normative vigente en materia de planificacion amblental, ast come los actos administrativos emitidas por la
Direccion General de la Corporacion, en esta matera v los formatos disefados y “adomados para sy implementacion,

4.2 Los iefes de las dependencias podrén solicitar 1 m;’mr*m adiclonates a los planes, cuande o consideren parinents,

4.3 A través de este orocedimiento se reslizard seguimiento v evaluscion de los planes institucionales v componentes que corespondan al seguimiento v
coniro {'i@ fm gestion instifucional, entendida como el cumphimiento de las melas ins Tvmme}%é%—m defiridas, B componende comportamantal inchuido en e
instrumaenin, sard oblete de seguimiento y cordrol por parte del Subprocess de Talents Humano, por sor de s compelancia

4.4 Lz Oficing Asesora de Planescion comunicard al Comité de Gestion v Desempefio, cuando una dependencia no realice el repurte mimestral del
seguimienio al plan operativo por dependenciz v aste se aoumule oon el siguients reporie timesiral

8, Anexos:

5.1 Controf de Asistencia 2 bvenios bExiermos ' FO-1851G-03
5.2 Matriz de Seguimiente Trimesiral al Plan de Accidn FO-15-04
5.3 Melriz ssguimiento plan operativo por depandencia FO-15-06
5.4 Maliz seguimiento plan de trabaio indivdual FO-15-07

8.5 Formale Acla de reurion FOW1ESIG-0

8. Conlenido:

A continuacion se describen las actividades en orden secuencial, de forma simbolica v en texto, presentando las dependencias involucradas. Se relacionan
{2y Hujogramas:

6.1 Seguimiento al PA

8.2 Sequimiento g POD vy PTH ——

N
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E%abma&?a gma“ Revisado por Aprobado porn “>

e G Ciliz. InésHolguit - e de la Oficina
Cilia Inés Hﬁ*gm Fse;arano‘ rupe CoordinadoriAsesora cie PlaneRoion {F} y mepresentante de la)
na &ﬁ&r{:@ia Uribe R&’%"C?Oﬂ del Sisterna Intedrado de Gestidn Dirgecitn pars 2 Sistera Integrado de Gestion
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£.1 Seguimiento al PA

DEPENDENCIAS EJECUTORAS DE PLANES

GFICINA ABESORA DE PLANEACION

BHRECTOR GEMERAL

( fnicio //

Reporiar la informacion de avance en el cumplimien

:

i

! tae metas

i Jefes de fas Dependencias

Remitir & fas dependencias Iz Matriz de Seguirmiento Trimestral al Plan de
Acoion actuslizada, para el reporte de avance de metas
Servicor Publice asignado

Consolidar | analizar la informacion y generar alertas. dentificar las metas
criticas de acuerdo g Iz evaluacidn del nivel de avance.
Servidor Publico asignado

i}
Definir fas aocones a:or‘es:pcﬁd'@we;‘; Dars wi
cumplimienio de metas oriticas identificadas en el
informe de avance

Jefey de fps dependencias

!

i P H

! Elabarar vy presentas al Director Benergl en Comitd ins i wisnal de

| J.Jﬁrddmc i6n de Control Inferna, of informe de avance del Plan de Accisn
whivande el gvance del o : T E,Ef“ ento de las metas fleicas v nancieras.
J Sarvidor Pubiicg asigh B e i Licing Asesora de Flanesuicn

Mo

Yerilicar las soliciiudes de aju

r}rt"”z s als 5)?63‘1&
ASES0rs de b g

uimiento y evaluscion a

Actuyalizar i hay %uqa B il(, ¥ envis seg
= *uc:;én de las melas oriticas.
, ey

ios jefes de las dep

=]

Fresepar at Conzejo
Directivo tas solicitudes de
ajuste al Plan de Accidn

wueridas, para su
aprobacion, medianis
Acuerdo,
Dhvenior Zenera!
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL SECRETARIA GENERAL
§ Consolda E
i de mcum ni £
HEE 4N
|
!
i
T ¥
1? =eaem3 el informe de Gestidn del Plan de Accion al Comiie Prosentar sermestralm o ol Plan de Aooion. 2 |
j de Gestidny ?e@ f?;}w i ;}afa su validacion y ajustes | o resEniar semEsta on del an ae Accon, = |
Jafe o :
Erviar semestralments o Informe de Geslion det Plan de Accion,
Wimisterio de Ambiente v Desarrollo Sostenible. & raves del me d e}

B

\Jﬁhﬁig e ;}
Ge

definido por

# ol fin

asistencia a eventos exlerncs” y evidenc

Director Generai

¥
Presentar anusimente e informe de Gestidn del Plan de Accidn en
audiencia publica. Dalar registre de asistencia en el formats "Controt oe

a de o prasentacion,

Elaborar al informe de

Gostion de ia
Administracion, de

Presentar

srusiments el informe de Gestidn de la Administracion, de
resultados y recurses det balance, a la Asamblea

rorporativa, quien o

GUTS0s et
rilme @t

rrector General.
Secretaria G

aprueba mediante Acte Administrative.

Diveclor General

TN
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8.2 Seguimiento a POD v PTI

DEPENDENCIAS EJECUTORAS DE PLANES

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINA DE CONTROL INTERNG

(w tnicio R\}

Hacer el reporte del POD v P segln corresponda, en el aplicative
definide para tal findVer generalidad 4 23
Servidores Publices responsables de la glecucion de los planes

Hacer seguimients al POD v a los PTI de los servidores asignados &
su dependencis, verificands os productos y estableciends los
cofraciivos a implementar (Ver generalidad 4.3
Jefoys te fas Dependencias

Hacer seguimiento periodico 2 los repories.
almacenados en el aplicativo y generar las alerias
correspondientes. VMer generalidad 4.3; '
Servidor Pubdico asignado

L FOEer

implementar o8 correctivos a gue hava lugar

Jefes de las Dapendencias y Servidorgs Publicos responsables de ia
sfeouctn oe los planes

Comunicar at Comité de Geslidn v Desermpefio para que
se fomen las medidas perlinentes (Ver generalidad 4.4).
Jefe Oficing Asesora de Plansacion o Senvidor Poblico
asighado

Evatuzr la gestidn de la
dependsncia, @ raves de las
matas producto establecidas en
el POD v retroalimentar a los
procesos para la concertacion del
siguEsnie periodo.

Jefe de iz Depandencia

£



