. PROCESO SISTEMA |NTEGRADO DE GESTION

Control Interno
*Enia elaborac'j

*Enla consolldaCion de Ios riesgos y oportunldades EI Servidor Publico de la Oficina Asesora de Planeacion - Sistema Integrado de Gestion.
*En el seguimiento a la evolucion de los riesgos y opor’tunldades y el cumpllmlento de las acciones propuestas El Servidor Publico de la Oflcma de Control
Interno.

3. Alcance:

4. Generahdades i 2 i ;
4. 1 La administracion de los nesgos y las oportumdades se realiza de acuerdo con los Imeamlentos establemdos por el Departamento Admunlstratlvo de la
Funcién Pgblica - DAFP, en Ia a para la administra 6n del riesgo y el disefio de controles -en dades publicas,"formato:

1 Formato Mapa de RleSgos y Plan de Manejo © FO-15SIG-17 - :
5.2 Formato Mapa de Riesgos DAFP - Documento externo
6. Contenido: '
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(externg, interno, proceso).
.Miembros Comité

Identificar o actualizar los riesgos y oportunidades, y clasificarlos por proceso y por tipo teniendo en cuenta la informacion
contenida.en el formato y los conceptos definidos en la Guia:para la Admmlstracnén del Riesgo y el disefio de controles en
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TODOS-LOS PROCESOS CONTROL INTERNO

"-(controles, plan de manejo / accion) y actuallzarlas en caso de haber evidenciado la neoesndad con la debida JustlflcaCIOn (o}
identificando nuevos riesgos. Registrar en el formato aprobado para el Mapa de Riesgos..

Lider y personal asignado de cada proceso con el apoyo del Profesional Especializado OAP -Sistema Integrado de Gestién ) ! Realizar el seguimiento y evaluacion de la
| FO-15S1G-17 eficacia a los controles implementados en el
- - A mapa de riesgos, evaluar.el cumplimiento de
isolidar y publicar en: anet el monitoreo pa de Riesgos y Opogtunidades Institucional. El:mio |toreo al mapa de . las acciones propu stas. y hacer
o B riesgos de carrupcuén se publica en la pagina web. e se_gmmlento ala evd}umén dg_a los riesgos.
Profesional ESpeCIEIIZadO OAP - Sistema Integrado de Gestion. L ’ I . Generar informe de- lo realizado con la

| . FO-15S1G-17_|

_.fespectiva retroahmeniacmn al proceso
Jefé y/o servidor publico asig de Control
Interno




